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Das Problem...



https://upstrivesystem.com/de/erklarvideo/

strive

Auf den Punkt gebracht....

Upstrive

Education




Jede(r) zweite Jugendliche schatzt seine/ihre mentale
Gesundheit als schlecht ein

A

=
=Be =He =B =He
=De =He =He e
=De =he =Be =He
=De =De =He =He
=De =He - -

3. So So 30

=De e e -
=De =He e



Jede(r) Vierte hat suizidale Gedanken
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Die Wahrscheinlichkeit an Depressionen oder
Angstzustanden zu erkranken ist um bis zu

bis zu 700% erhoht



Youth Experts Umfrage: ,Wo braucht es deiner Meinung nach
am meisten Veranderung im Bildungssystem?*

< Mentale Gesundheit & Coaching  |EEG— N 17

Methoden, wie man in der Schule lernt || NG 150
Forderung von Stirken & Potenzialen [N 152
Mitbestimmung in der Schule |GGG 11
Gerechte Chancen fiir alle | N 101
Essen in der Schule | G5
Aktivititen auBerhalb der Schule | NN <0
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Was die Schuler:innen zeigen Wie sie sich wirklich fuhlen

Source


file:///C:/Users/smaik/OneDrive/1 Sven/Mindmotions/Divisions/UpStrive/Shared Management/Knowledge/Education/Mark Samways - What’s next for wellbeing.pptx

Woran liegt das?

(trotz guter Intention von Eltern und Schule)

* Dauerdruck (soziale Medien)
= |ch bin nicht gut/schlau/stark/reich/schnell genug

e Dauerhafte “Angst zu versagen”

* Bedrohung durch weltweite Konkurrenz
(+K1)
= Wie habe ich noch Wert?
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Wie kann man es losen?

* frihes Erkennen
» gezieltes Einschreiten
» Fahigkeiten und Kompetenzen vermitteln

Quelle: (Parry, Colizzi, Lasalvi & Ruggeri, 2020)
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Mit Upstrive gewinnen alle:

Schuler:innen
Mit mentaler Fitness & Wellbeing zu Erfolg

Lehrer:innen:

Mit Wellbeing und Motivation zu besseren Ergebnissen

Schule:

Fahigkeiten vermitteln, Erfolg ermoglichen

Gesellschaft:

Eine resiliente und motivierte junge Generation
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Anwendungsbeispiel 1: Lehrplan-Anpassung und bessere Schulergebnisse durch Upstrive

Eine Schule zeigte uns, wie ihnen die Anwendung von Upstrive bei der Gestaltung des Lehrplans geholfen hat. Direktes und zeitnahes
Feedback von den Schiilern darliber, wie es ihnen geht, kombiniert mit detaillierten Informationen dariiber, warum sie bestimmte
Emotionen erleben, ermdglichte es ihnen, Unterrichtsplane und Tests zu andern, um den Schilern mehr Selbstvertrauen zu geben und
bessere Ergebnisse zu erzielen.

Sie konnten informierte Entscheidungen dariiber treffen, wann Tests durchgefiihrt werden sollten und wer Unterstiitzung bei Angst sowie
beim Lernen benotigte. Das hatte einen erheblichen Einfluss auf die Leistung und das Selbstvertrauen der Schiiler im Klassenzimmer.
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Anwendungsbeispiel 2: Identifizierung von Schiiler:innen, die Hilfe brauchen

Schule A hatte einen Fall, wo es um die Entdeckung im Zusammenhang mit einer Selbstverletzung ging und bei der Upstrive entscheidend
dazu beitrug, eine junge Schiilerin der 10. Klasse zu identifizieren, die Hilfe bendtigte. Das Madchen war bis dahin nicht im Fokus des
Wellbeing-Teams.

Sie hinterlie3 eine besorgniserregende Bemerkung bei ihrem Upstrive Check-in und die Vertrauenslehrerin konnte eingreifen und dem
Madchen wurde geholfen. Das Team schrieb die schnelle Reaktion der Upstrive-Anwendung zu.
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Anwendungsbeispiel 3: Anwendung der Programme und Kurse zur Selbstreflexion

Wahrend der Prifungszeit teilte uns eine unserer Schulen wahrend unserer monatlichen Meetings mit, dass das Upstrive-System endlich
den Durchbruch bei einem Schiiler geschafft hat, der schon lange im Verdacht stand, Unterstiitzung zu bendétigen, aber nie dariber
gesprochen hat. Dieser Achtklassler hatte sich zurlickgezogen und war ruhiger und zurtickhaltender geworden.

Wahrend der Erkundung des Programms flir ein positives Korperbild teilte der Junge besorgniserregende Gefiihle, wie er sich selbst sieht,
was es dem Schulberater ermoglichte, einzuschreiten und ihn wirkungsvoll zu unterstiitzen.
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Anwendungsbeispiel 4: Hilfe nach Todesfall eines Schiilers

Schule D hatte eine Todesfall in der Schule und verwendete Upstrive um alle Schiiler:innen zu finden, die psychologische Betreuung
brauchten. Es wurden iber 40 Schiler:innen identifiziert und innerhalb von 24 Std psychologisch betreut.
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| strive Upstrive Features
Alles in einem Tool - in Echtzeit

Kommunikation Information Analyse Programme und
Umfragen

Fur Lehrer:innen

chiilersinnen finden  Vertraulicher  Losungen finden Kontakt
die Hilfe brauchen Bereich aufnehmen

Fur Schiler:innen




"Es wird einen groBen Einfluss auf die Reduzierung von

Mobbing haben!"

Feedback

"Upstrive hilft mir
herauszufinden, was mich davon

abhalt, zu tun, was ich eigentlich
“Upstrive ist genial!” mochte."
Glaubst du dass

sich Upstrive

positiv auf dein "Es wird die Kommunikation zwischen
Wellbeing Lehrern und Schilern verbessern!"
) "Upstrive kann uns helfen, unsere
auswirkt? Emotionen zu finden und unsere
Gedanken aufzuschreiben, was
unserem Wellbeing zugute kommt.”

"Du kannst jeden Tag in Upstrive zeigen, wie du dich

fihlst, ohne dass jemand auBer dem Lehrer weiB, wie “Upstrive hilft allen mental und ist beruhigend.

du dich fiihlst. Wenn du zeigst, wie du dich fiihlst, Mobbing wird sich auch reduzieren, weil

schiiler:innen die kannst du verhindern, dass du Depressionen oder Upstrive hilft zu reflektieren

L Angstzustande bekommst. Ich denke, Upstrive kann
Upstrive taglich Mobbing verhindern, weil es keine negativen

verwenden Kommentare gibt."

"Ich denke, dass Upstrive sehr
produktiv flr die Schule ist.
Normalerweise benutze ich nicht gerne
Apps (vor allem fir die Schule), aber
ich mag Upstrive wirklich."

"Es ist eine groBartige Moglichkeit fir die Schiler, ihre
Gefiihle auszudriicken, und fir die Lehrer, die Geflihle der
Schler zu verstehen. Upstrive kann Mobbing reduzieren,
indem es dem Lehrer vertraulich sagt, wer der Mobber ist,

und es kann gestoppt werden."
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Bereit, in eine Zukunft mit

psychischer Gesundheit zu
investieren?

Seid Teil der Losung.

Sven Maikranz
Grunder und CEO

Upstrive GmbH
Siezenheimer Str 39 Al

5020 Salzburg
sven.m@upstrivesystem.com
+43 664 918 6685
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