ePOP - das elektronische Personlichkeits-Orientierte Portfolio

ePOP ist ein Projekt des NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung, Kurzbezeichnung
hepi. Zahlreiche Aufgaben zu den Themen sozialer und personaler Kompetenzen stehen
ausgearbeitet online zur Verfiigung.

Flr den Einsatz im Unterricht liegt der didaktische Ansatz beim Konzept der Portfolio-Arbeit.
Schiler*innen kdnnen, entweder angeleitet durch Lehrkrafte oder eigeninitiativ, die zur
Verfligung gestellten Aufgabenstellungen bearbeiten und Lésungen online abgeben.

Dies ermdoglicht reflexive Lernprozesse und die dokumentierte Entwicklung von
Kompetenz-Profilen.

Schiler*innen kdnnen sich zugleich selbst einschatzen und diese Einschatzungen bezogen
auf die jeweiligen Aufgabenstellungen sowohl als auch Kompetenzfelder vornehmen.

Lehrkrafte schalten Aufgaben frei, konnen eigene Aufgaben beisteuern und geben
Schiler*innen Feedback auf abgegebene Aufgabenstellungen. Ergdanzend kbnnen
Kompetenzen bestatigt werden.

Damit die App auf moglichst vielen Plattformen lauffahig ist, wurde sie als progressive
Webapp umgesetzt. Das bedeutet, dass die App Uber folgende Plattformen aufgerufen
werden kann:

hepi.at/epop
Uber den eigenen MS-Teams-Tenant, sofern die ePOP.zip-Datei dort von einem
System-Administrator eingespielt wurde

3. (ber die Plattform eduvidual.at

Flr samtliche der genannten Nutzungs-Arten ist es erforderlich, eine Registrierung bei
eduvidual.at vorzunehmen, da dort Teile der Daten gespeichert werden. eduvidual.at ist eine
zentrale Plattform des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Vorbereitungsarbeiten
Registrieren Sie Ihre Schule bei eduvidual.at

Nach Uberpriifung der Daten erfolgt die Freischaltung der Schule.



Oeduvidual.at Deutsch (de) ¥

Digitaler Schulhof (401610)

Uberblick / Meine Kurse / Digitaler Schulhof (401610)

Schulhof Downloads
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Als Nutzer*in mit der Manager*in-Rolle konnen Sie lber die Verwaltungs-Ebene kénnen
schulspezifische Konfigurationen vornehmen.

w 401610  BAfEP KSL

Kursbereichsstruktur Kurseinstellungen
Logineinstellungen Nutzer/innen
Schulspezifisches Menti Statistik

Stil

Die Nutzer*innenverwaltung obliegt ebenso der Manager*innen-Rolle. Im Bereich der
Nutzer*innen-Verwaltung konnen auf unterschiedliche Arten Schiiler*innen hinzugefigt
werden.



Kursbereichsstruktur Kurseinstellungen Logineinstellungen Schulspezifisches Ment Statistik

Stil

Nutzer/innen lhrer Schule Nutzer/innen mit Excel verwalten Nutzer/innen zur Schule hinzufigen

Anonyme Nutzer/innen erstellen Zugangscode

Nutzer/innen lhrer Schule

Um die Rolle einzelner Nutzer/innen zu dandern wéhlen Sie diesen bitte aus dem Suchfeld aus und wéhlen Sie die Rolle. Sie kénnen
auBerdem alle Nutzer/innen lhrer Organisation drucken / exportieren.

Suchen und wéhlen Sie Nutzer/innen Rolle setzen

Schiler/in v ‘

Passwort zurlicksetzen

Passworter zuriicksetzen funktioniert nur mit manuell erstellten Konten. Bei
Microsoft-, MNet- oder anderen Konten hat die Funktion keinen Effekt. Diese
Funktion setzt das Passwort auf den Code der Zugangskarte (rot geschrieben) der

jeweiligen Nutzer/innen.

Sowohl Manager*innen als auch Lehrkrafte konnen Kurse erstellen. Ein neuer Kurs kann
Uber das Seitenmenii eingerichtet werden:

.eduwdual.al Deutsch (de) =

@& Uberblick

m Kurs erstellen

o Meine Schulen

Uberblick / Startseite / Kurs erstellen

£ Kalender
B eduTube Schule (12) Digitale Unterrichtsmittel - Redaktion
& Ressourcenkatalog
Status o ‘Anderes
(D Fortgeschrittenen-Modus
Ersteller/in 1] ‘
Thema ‘
Zusatzinfo
Aktion @ Leeren Kurs erstellen

) Aus einer Vorlage erstellen

) Aus einer Sicherung wiederherstellen

Nahere Infos zur Einrichtung lhres Schulkontos auf eduvidual finden Sie im Handbuch fur
Manager*innen: https://www.eduvidual.at/mod/book/view.php?id=429049

Aufruf der App


https://www.eduvidual.at/mod/book/view.php?id=429049

Wird die ePOP-App liber die Website hepi.at/epop aufgerufen, kann bei der URL der
voreingestellte eduvidual-Server verwendet werden oder aber auch andere
Moodle-Installationen’.
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Bei epop anmelden

Moodle URL

v

https://www.eduvidual.at
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Hinweis: vor dem Log-In, miissen die vorbereitenden Arbeiten (Registrierung bei
eduvidual.at bzw. Anlage der Schiiler*innen) abgeschlossen sein.

Wird die App Uber MS-Teams aufgerufen, kann nach erstmaligem Login ebenfalls auf
samtliche Materialien zugegriffen werden.

' eigens betriebene Moodle-Installationen benétigen OpenSource-basierte Erganzungsmodule.

Informationen dazu gibt es bei edina.dazferovic@eeducation.at


mailto:edina.dazferovic@eeducation.at

ePop

eEducation Austria

“ Kompetenzbasierter Unterricht

Materialien und Aufgabenstellungen werden mit Kompetenzen verknipft und kénnen
Info von Lernenden eigenstandig bearbeitet werden.

Mehr von lhrer Organisation Empowered by eduvidual.

Berechtigungen Personliche App
Den Uberblick tber wichtige Inhalte und Infos behalten

Erstellt von: NCoC hepi
Version 1.0.4

Mehr von lhrer Organisation

9 &

SET diggr+
Berechtigungen
Wenn Sie ePop verwenden, Diese App erhlt folgende Berechtigung:
akzeptieren Sie die * Empfangen von Nachrichten und Daten, die ich bereitstelle.
Datenschutzrichtlinien und * Personliche Apps und Dialogfelder ohne ein von Teams bereitgestellte Kopfzeile

Nutzungsbedingungen.

Beim Aufruf Gber MS Teams ist die Server-URL fix vorgegeben und kann nicht gedndert

werden.
a o0y ‘ i hetps://hey
it -
Bei epop anmelden
https: w.eduvidual.at
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Anwendung im Unterricht - Sicht der Lernenden und Unterrichtenden

Lehrkrafte

Nach dem Login erscheint die Liste der Kurse, in denen gearbeitet wird, die

Kompetenzprofile einzelner Schiiler*innen und die Verwaltungsmoglichkeit von Aufgaben.

Riepl Andreas Meine Kurse
Mein Profil (Lehrer)

Kurs
WS20 Persdnlichkeitsbildung
und Begabungsférderung

3 Meine Kurse

E AUFGABEN * FREIES LERNEN
-

[ Kompetenzprofile Kompetenzbereich: €

Q
El Aufgaben bearbeiten

2% Alle Schiler

ale @ naArbeit [ @ »b

. Riepl-Schiler Andreas

Alles abgearbeitet!

Der Status der Aufgaben zeigt an, ob Schiiler*innen bereits an Aufgabenstellungen arbeiten
bzw. listet jene auf, die bereits abgegeben wurden.



Kurs .
WS20 Persénlichkeitsbildung B AUFGABEN N FREIES LERNEN
und Begabungsfdrderung

Kompetenzbereich: @
Schiiler suchen
Suchen

Alle @ In Arbeit - @ Abgeschlossen

&% Alle Schiiler

. Riepl-Schiler Andreas

8 @ A~bgegeben

Hilfe ist ein Geschenk 5.34-36

NCoC fur Psychosoziale Gesundheitsforderung -
Soziale Kompetenzen - Soziale Verantwortung /
Hilfsbereitschaft

. Riepl-Schiler Andreas Fri Jul 02 2021

NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale Kompetenzen - Soziale Verantwortung

ALLE

Lehrkrafte konnen aus den angebotenen Aufgaben zu den Sozialen u. Personalen

Kompetenzen bestimmte Beispiele freischalten. Per Klick auf das “Auge”-Symbol werden

Aufgaben ein- u. ausgeblendet.



(=) Stadtgeschichte 2

=) Zivilcourage

=» Zivilcourage und Demokratie

@» 1.3-C-1 Ich kann andersn Personen angemassens Unterstiizung bieten. (3/3) —

{3 Ganz einfach helfen

(=) Hilfe ist ein Geschenk

=) Zvilcourage und Demokratie

> 1.3-D-1 Ich kann meine geleistete Hilfe je nach Situation kritisch beurteilen. (8/8) +
& Vertraulichkeit (0/70) +
& Gesellschaftliche Mitgestaltung (0/21) +
NCoC fur Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale Kompetenzen - Soziae-
(59/59)

Nach Aufgabenstellungen kann auch nach Komplexitats-Niveau gesucht werden:

E AUFGABEN * FREIES LERNEN ALLE

NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale Kompetenzen - Soziale Verantwortung o

Kompetenzbereich: Hilfsbereitschaft

~ | erninrterhritt (| EGY

Alle

A (Wissen)

B (Verstehen)
C (Anwenden)
D

(
(Analyse/Evaluat.)

Bestehende Aufgabenstellungen kdnnen mit didaktischen Hinweisen versehen werden:



Aufgabe bearbeiten »

Meine Anmerkung fir Teilnehmer in diesem Kurs

Bitte bearbeitet das Beispiel gemeinsam und gebt alle eine eigene
Version davon hier ab.

Dialog

Links
hitp://komet.eeducation.at/uploads/tx_exabiscompetences/dialog.PNG
https://community.eeducation.at/course/view.php?id=796

Kompetenzen

1.3-A-1 Ich kann wesentliche Aspekte zum Themenbereich Hilfsbereitschaft
beschreiben.

Zusatzlich kann die Lehrkraft eigene Aufgabenstellungen in den jeweiligen
Kompetenzbereichen hinzufiigen. Dabei konnen die Kompetenzen, die zur neuen
Aufgabenstellung gehoren, zugeordnet werden.



Kompetenzen hinzufiigen X

-

NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung -
Soziale Kompetenzen - Situationsgerechtes v
Auftreten

NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung -

Soziale Kompetenzen - Fiihrung ”
NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung -
Soziale Kompetenzen - Kommunikation

NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung - .

Soziale Kompetenzen - Konflikte
Standpunktklarung —

0 4.1-A-1 Ich weilt, was Standpunktkladrung, Feedback und
konstruktive Kritik bedeuten.

O 4.1-B-1 Ich kenne einzelne Faktoren, die zur Bildung eines
persdnlichen Standpunktes beitragen.

O 4.1-C-1 Ich kann meinen eigenen Standpunkt klar darlegen.

Schiler*innen kdnnen sich bei der Abgabe von Aufgaben selbst einschatzen und kénnen
auch Kommentare geben, die von Lehrkraften beantwortet werden kénnen.




Ich habe im Bild dazugeschrieben, dass ich meinem Nachbarn helfe, die Hecken
zu schneiden, die sehen schon fiirchterlich aus.

Hepi Schueler

Kommentare

Gut so! Vielleicht I&sst du ihm deine Meinung zu den Hecken
anders wissen ;)

Schreib ein Kommentar

Eintrag abschliellen:

Aufgabe als gelost markieren @

Lehrkrafte konnen neben dem Feedback die Aufgabe als gelost markieren. Werden
ausreichende Aufgaben in einem Kompetenzfeld geldst, kann nach Einschatzung der
Lehrkraft eine Einstufung der Schiiler*in vorgenommen werden. Dabei gibt es eine
dreiteilige Skala: Erste Schritte, Ich mache Fortschritte, Ich bin Experte



Kompetenzen:

Hat der Schiiler folgende Kompetenzen erworben und in welcher Auspragung?

Kompetenz Schiiler Lehrer

0 1.3-C-1 Ich kann anderen Personen @
angemessene Unterstitzung bieten.

Auspragung

Erste Schritte

Ich mache Fortschritte

Schiler*innen

Schiler*innen haben die Moglichkeit an den freigegebenen Aufgabenstellungen zu arbeiten.
Erganzend kdnnen sie im Bereich “Freies Lernen” eigene Aufgabenstellungen im Sinne der
Portfolio-Arbeit hochladen und zur Beurteilung durch die Lehrkraft abgeben.

Die Arbeitsmappe dient dabei als Ubersicht samtlicher Aufgaben und Bearbeitungen. Uber
den Menlpunkt “Mein Kompetenzprofil” kann auf das eigene Profil zugegriffen werden.

. Riepl-Schiiler Andreas Meine Arbeitsmappe a
Mein Profil (Schiller)

a @ Neue Aufgaben a @ Neue Aufgaben 8 @ Neue Aufgaben

I Meine Arbeitsmappe

@ Mein Kompetenzprofil

Hilfe ist ein Geschenk S.34-36 Dialeg S.37 Zivilcourage gefragt S.40
NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsfarderung - Soziale NGaC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale NCOC fiir Psychosoziale Gesundheitsfarderung - Soziale
Soziale a9/ -Soziale 9/ - Soziale /
=] @ Neue Aufgaben =] @ Neue Aufgaben 8 @ Neue Aufgaben

Zum Nachlesen: Eskalierende Situation S.41 Gute Geheimnisse - schlechte Geheimnisse 1 5.46 Gute Geheimnisse - schlechte Geheimnisse 2 5.47

NCoC fiir Peychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale NCOC fir Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale
£x  Einstellungen - Soziale Verantwortung / Kompetenzen - Soziale Verantwortung / Vertraulichkeit Kompetenzen - Soziale Verantwortung / Vertraulichkit




Hilfe ist ein Geschenk S.34-36

Kompetenzbereich: NCoC fur Psychosoziale Gesundheitsférderung - Soziale Kompetenzen -
Soziale Verantwertung / Hilfsbereitschaft

Aufgabenstellung:

https://community.eeducation.at/course/view.php?id=797

Meine Losung:

Was siehst du? Was hast du gemacht?*

e

Manche Aufgabenstellungen haben Bilder hinterlegt. Diese kdnnen bearbeitet werden und
ergeben somit Teil der Lésung. Uber das Plus-Symbol kénnen eigene Dateien hochgeladen
werden. Links zu Online-Ressourcen werden mit einem Preview-Symbol versehen.




+2), Mitschiler hinzufiigen

Selbsteinschatzung:

Wie gut hast du die Aufgabe geldst? Wie gut warst du? +

Selbsteinschatzung Kompetenzen:

Kompetenz Wie gut warst du?

1.3-C-1 Ich kann anderen Personen angemessene

. . Wie gut warst du?
Unterstitzung bieten. g

=

Schiiler*innen kénnen sich selbst bezogen auf die Aufgabenstellung und die Kompetenz
einschatzen.



Hilfe ist ein Geschenk S.34-36

Kompetenzbereich: NCoC fur Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale Kompetenzen -
Soziale Verantwortung / Hilfsbereitschaft

Aufgabenstellung:

https://community. eeducation.at/course/view.php?id=797

Meine Lésung:

.-"_"-\. ——” '_"-\.
™ &
[ . 1 / |
."'»._ ..__.-' ."'»._ ..__.-'

Was siehst du? Was hast du gemacht?

Ich habe im Bild dazugeschrieben, dass ich meinem Nachbarn helfe,
die Hecken zu schneiden, die sehen schon flrchterlich aus.

+2) Mitschiiler hinzufiigen




+2%, Mitschiiler hinzufiigen
Selbsteinschatzung:

Wie gut hast du die Aufgabe geltst? @

Selbsteinschdizung Kompetenzen:

Kompetenz Wie gut warst du?

1.3-C-1 Ich kann anderen Personen angemessene @
Unterstitzung bieten.

]

Schiler*innen geben Feedback und kénnen andere Mitschiler*innen, die bei der
Aufgabenstellung mitgearbeitet haben, angeben.

Erst der Klick auf den Button “Abgeben” (ibermittelt die Losung an die Lehrkraft.

Mein Kompetenzprofil a

Mein Fortschritt

von 13 Aufgaben gelost

Meine Kompetenzen
Nach Kompetenzen suchen Q
NCoC fiir Psychosoziale Gesundheitsférderung - Soziale Kompetenzen - Soziale Verantwortung A~
Respekt und Akzeptanz

1.1-C-1 Ich kann mich im Umgang mit anderen Menschen wertschatzend und achtsam verhalten.

1.1-C-2 Ich kann andere Menschen und ihre Ein: und Verhalt i unabhéngig ven meiner eigenen Meinung respektieren.

1.1-D-1 Ich kann mein eigenes Verhalten in Bezug auf die spezifischen Bedirfnisse anderer Personen reflektieren @ Erste Schritte

Im Kompetenzprofil knnen Schiler*innen ihren individuellen Fortschritt einsehen.



Im Bereich des freien Lernens kénnen Schiiler*innen aus den Kompetenzfeldern auswahlen
und dort eigene Inhalte abgeben. Dazu wird der Button “Neuer Eintrag” im rechten unteren
Eck verwendet.

Kompetenzbereich auswéhlen

NCoC fur Psychosoziale Gesundheitsforderung -

Soziale Kompetenzen - Soziale Verantwortung
Respekt und Akzeptanz

Hilfsbereitschaft




Aufgabe X

— Titel

hier kann ich eine eigene Aufgabe hochladen

Kompetenzbereich: NCoC fur Psychoseziale Gesundheitsforderung - Soziale Kompetenzen - Soziale
Verantwortung / Respekt und Akzeptanz

Meine Losung:

OI%

~ Was siehst du? Was hast du gemacht?™

Ich habe meinem Nachbarn beim Heckenschneiden geholfen.

+2), Mitschiiler hinzufiigen

L]




