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(Berufsbezogene) 
Digitale 
Alltagskompetenz -
holen Sie sich Ihren 
"Laborbefund" bei 
fit4internet!

eEducation Fachtagung 2020

https://t1p.de/f4i
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https://www.fit4internet.at/page/assessment

https://t1p.de/f4i
https://www.fit4internet.at/page/assessment
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Inhalt und Zielsetzung dieses Beitrags

• Digitale Kompetenz ist ein komplexes Phänomen - Standards geben hier 
Orientierung und bieten einen Ausgangspunkt für vielfältige 
Weiterentwicklung.
• In den letzten zwei Jahren wurde u.a. in Zusammenarbeit mit dem BIFIE 

(jetzt IQS) sowie vielen weiteren Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft, 
Gesellschaft und Bildung ein Set an mehr als 20 Online-Checks und -
Quizzes entwickelt, getestet, verbessert und kalibriert, das im Laufe des 
Herbsts allen Interessierten online zur Verfügung stehen wird.
• Dieser Beitrag gibt Einblick in die Methodik und Entwicklung der 

Instrumente, stellt diese vor und regt Möglichkeiten zum schulischen 
diagnostischen Einsatz an - insbesondere mit dem Fokus: Vom Messen zum 
Können!
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proCHECK

proQUIZ ABC

DigCERT

Digital Competence Pass 
(DCP)

Soziodemographik

Evaluierung Tools und 
Instumente

Digimeter

Forschungsprojekt | wissenschaftl. Auswertung
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Allianz für digitale Skills und Berufe
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DigComp 2.2 AT – The Digital 
Competence Framework for 
//AUSTRIAN// Citizens

Strenghts. Weaknesses. What has proven itself. And 
what’s missing.

https://www.fit4internet.at/media/digcomp_2_en_pdf

https://www.fit4internet.at/media/digcomp_2_en_pdf


Thomas Nárosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0

Wozu braucht es überhaupt so ein Modell?



Thomas Nárosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0

1.
U

m
ga

ng
 m

it 
In

fo
rm

at
io

n 
un

d 
Da

te
n

2.
Ko

m
m

un
ik

at
io

n 
un

d 
Zu

sa
m

m
en

ar
be

it
3.

Kr
ea

tio
n 

di
gi

ta
le

r I
nh

al
te

4.
Si

ch
er

he
it

5.
Pr

ob
le

m
lö

se
n

8. Höchst spezialisiert
7. Höchst spezialisiert

6. Fortgeschritten
5. Fortgeschritten

4. Selbstständig
3. Selbstständig

2. Grundlegend
1. Grundlegend

Was „sagt“ uns das DigComp-Modell?? 
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0. Grundlagen und Zugang

1. Umgang mit Informationen und Daten

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

3. Kreation digitaler Inhalte

4. Sicherheit

5. Problemlösen und Weiterlernen
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Level 8: Hoch spezialisiert

Level 7: Hoch spezialisiert

Level 6: Fortgeschritten

Level 5: Fortgeschritten

Level 4: Selbstständig

Level 3: Selbstständig

Level 2: Grundlegend

Level 1: Grundlegend

Digitale Kompetenzen für Bürgerinnen 
und Bürger sind nur ein Teil dessen, 
worauf ein ankommt. Die „Landkarte“ 
enthält auch:
• 8 Schlüsselkompetenzen für 

lebensbegleitendes Lernen.
• Lehrpläne.
• EQR/NQR
• Sparten- und Branchen-Frameworks 

wie zB digi.kompP 
• ...
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f4i-Instrumente | https://www.fit4internet.at/page/assessment
Alltag 2.0 Sicherheit Künstliche Intelligenz (KI) Beruf

THEMEN

INTRO Erfahren Sie mehr über 

Ihre alltagsbezogenen digitalen 

Kompetenzen! Erfasst werden dabei alle 

sechs Kompetenzbereiche des Digitalen 

Kompetenzmodells für 

Österreich (DigComp 2.2 AT) auf den 

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 4 

(selbständig).

Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen 

Stärken liegen, und wo Sie sich noch 

verbessern können.

In den CHECKs und in den QUIZzes

erfahren Sie mehr über Ihre digitalen 

Kompetenzen zum Thema Sicherheit. 

Erfasst werden dabei alle fünf 

sicherheitsbezogenen Kompetenzen 

des Digitalen Kompetenzmodells für 

Österreich (DigComp 2.2 AT) auf den 

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 5 

(fortgeschritten). 

Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen 

Stärken liegen, und wo Sie sich noch 

verbessern können.

Künstliche Intelligenz (ein Teilbereich der 

Informatik) entwickelt sich dynamisch und 

ist jetzt schon fixer Teil unseres Alltags. In 

den CHECKs und im QUIZ erfahren Sie 

mehr über Ihre digitalen Kompetenzen zum 

Thema künstliche Intelligenz (K.I.). Erfasst 

werden dabei alle sechs 

Kompetenzbereiche des Digitalen 

Kompetenzmodells für 

Österreich (DigComp 2.2 AT) auf den 

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 5 

(fortgeschritten). 

Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen 

Stärken liegen, und wo Sie sich noch 

verbessern können.

Digitale Kompetenzen im Beruf sind 

unverzichtbar. Im CHECK und in den 

QUIZzes erfahren Sie mehr über Ihre 

berufsbezogenen digitalen Kompetenzen. 

Erfasst werden dabei alle sechs 

Kompetenzbereiche des Digitalen 

Kompetenzmodells für 

Österreich (DigComp 2.2 AT) auf den 

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 5 

(fortgeschritten) – also quasi der „Digitale 

Hausverstand“, den man derzeit in jedem 

Beruf benötigt und der unabhängig von 

Branche, Funktion und Bildungsweg für die 

Beschäftigungsfähigkeit erforderlich ist.

Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen 

Stärken liegen, und wo Sie sich weiter 

verbessern können.

https://www.fit4internet.at/page/assessment
https://www.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell
https://demo.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell
https://demo.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell
https://demo.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell
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f4i-Instrumente | Digitales Kompetenzprofil

Detailbericht mit Handy-
Signatur kostenpflichtig als 
PDF downloadbar

Kostenloser Kurzbericht als 
PDF downloadbar

HTML Darstellung

Kurzbericht – HTML Darstellung + PDF-Report
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f4i-Instrumente | Digitales Kompetenzprofil

Detailbericht mit Handy-Signatur zum personifizierten Kompetenzprofil
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§ Im digitalen Kompetenzprofil werden jene Kompetenzbereiche aufgezeigt, in denen u.U. 
Potenzial zum Weiterlernen besteht >>> Lebenslanges Lernen

§ Kurse zur Steigerung digitaler Kompetenzen werden gemäß dem Digitalen Kompetenzmodell 
für Österreich - DigComp 2.2 AT mit ihren Kompetenzbereichen und zu erreichenden 
Kompetenzstufen auf der Plattform gelistet.

KURSLISTE

Weiterlernen | Basis - Digitales Kompetenzprofil
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Support-Tools fit4futurejobs | DigComp-Portal-Lösung
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Einige Kernaussagen unserer Studie für das 
BMDW aus dem Herbst 2019 

Elke Szalai

Thomas Nárosy



Thomas Nárosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0

Digitale Anschlussfähigkeit ist. Fragezeichen?

• Mit welchen digitalen 
Kompetenzen sollten –
idealtypisch – 17- bis 
18jährige die Schule 
verlassen?
• Welche digitalen 

Kompetenzen sollten 
Quereinsteiger*innen 
mitbringen?
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Lehrling, 
Freiwillige 
Feuerwehr

Universität, IT-
Leiter

Abteilungsleiter, 
Werkzeug-
maschinen, 

Industrie

Biobäuerin Grafiker Zahnarzt-
Assistentin Architekt Apothekerin Friseurin

Welche Ansprüche stellt die Digitalisierung bereits heute an österreichische Unternehmen?
Und was wünschen sie sich daher von der Schule? 
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Antwort: Wer digitalen Hausverstand hat, ...
ü... versteht das Konzept unterschiedlicher Accounts, Rollen, und Passwörter in Systemen

ü... kann mit unterschiedlichen Devices (Handy; Tetra-Handy; Computer etc.) kommunizieren: Telefon. Chat. E-Mail

ü... kann Gerätschaften (Werkzeuge, Scanner etc.) bedienen, und Abläufe verstehen (auch den Vorteil, den die Digitalisierung bringt) und ihnen folgen.

ü... schult Mitarbeiter*innen auf die digitalen Anwendungen in der Organisation

ü... kann am Computer Texte schreiben und beherrscht dafür Tastatur, Maus, Textverarbeitung und browserbasierte Programme

ü… kann Onlinerecherchen durchführen, erkennt den (Un-)Wert der aufgefundenen Informationen und kann die Informationen weiterverarbeiten/-geben

ü… schreibt E-Mails und erledigt digitale Korrespondenz

ü... verwaltet Bestellungen, Warenaus- und -eingang, Verteilung zu Kunden*innen oder auch Patienten*innen bzw. Kund*innen (Logistik)

ü… erkennt die Grenzen digitaler Kommunikation und sucht entsprechend analoge Gelegenheiten

ü... kann Übergaben zwischen Arbeitsschritten und Arbeitspartnern digital erledigen

ü... legt Dokumente digital an, legt sie ab, findet sie wieder

ü... kann sichere Passworte anlegen, verwalten, geheim halten und hat ein Basisverständnis von IT-Security

ü... ist sich der belastenden Aspekte bewusst (Haltungsschäden; Augenbelastung; Arbeitsplatzverlust; Stress durch Dauerbelastung etc.) und versucht bestmöglich damit 
umzugehen

ü… hat den Überblick über einen gesamten Geschäftsprozess, folgt diesem digital (zB Zeiterfassung; Terminkalender führen, SAP, Ticket-System, ERP ...) und kann diesen digital ggf. 
mit den richtigen Programmen modellieren, betreuen und abwickeln

ü... versteht, was Digitalisierung für das eigene Geschäft bedeutet und lernt laufend mit - auch durch den (analogen) Austausch im Netzwerk von Bekannten und Kollegen

ü... versteht die Mensch-Maschine-Zusammenarbeit (Werkzeugmaschinen, landwirtschaftliche Maschinen, Roboter etc.), kann mit diesen zusammenarbeiten bzw. diese 
organisieren/programmieren
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Sieben
Wünsche 
an die Schule ...

... to whom it my concern ...
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1) Lernen im Team, an komplexen 
Aufgabenstellungen und aus Fehlern
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2) Digitalisierung erfolgt nicht „daneben“, 
sondern „mittendrin“ und im Tun
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3) Den Prozess des Lernens sichtbar und aktiv, 
in Präsenz und online gestaltbar machen – zB 
mit Lernplattformen
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4) Über die Chancen und Gefahren der 
„Weltverdopplung“ durch die digitale 
Transformation aufklären.
Resilienz fördern.
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5) Basics müssen sitzen – und das braucht 
Zeit, Planung und permanente Übung
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6) Zeitgemäße Mathematik, die auch 
informatisches Denken lehrt
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7) Modelle der ko-kreativen Professionalisierung 
der Pädagog*innen entwickeln, um Wissen 
aufzubauen und weitergeben zu können. 
Leadership wagen.
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Worauf es in Zeiten der Digitalisierung 
WIRKLICH ankommt ...

Digitale Kompetenz – eh – je 
mehr, je lieber. Aber wirklich 

wichtig ist: LERNEN müssen sie 
können. Denn die digitalen 

Kompetenzen von heute sind 
morgen auch schon wieder von 

gestern.

Zitat X-beliebige/r
österreichische/r
Unternehmer/in

LERNEN und 
VERlernen

Zitat Andreas Schleicher (OECD) – mehr: 
https://www.youtube.com/watch?v=lEuRyHVfPfU

https://www.youtube.com/watch?v=lEuRyHVfPfU
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