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Digitale
Alltagskompetenz -
holen Sie sich lhren
"Laborbefund" bei
fitdinternet!
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Inhalt und Zielsetzung dieses Beitrags

* Digitale Kompetenz ist ein komplexes Phanomen - Standards geben hier
Orientierung und bieten einen Ausgangspunkt fur vielfaltige
Weiterentwicklung.

* In den letzten zwei Jahren wurde u.a. in Zusammenarbeit mit dem BIFIE
(jetzt 1QS) sowie vielen weiteren Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Gesellschaft und Bildung ein Set an mehr als 20 Online-Checks und -
Quizzes entwickelt, getestet, verbessert und kalibriert, das im Laufe des
Herbsts allen Interessierten online zur Verfligung stehen wird.

* Dieser Beitrag gibt Einblick in die Methodik und Entwicklung der
Instrumente, stellt diese vor und regt Moglichkeiten zum schulischen
diagnostischen Einsatz an - insbesondere mit dem Fokus: Vom Messen zum
Kénnen!
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Forschungsprojekt | wissenschaftl. Auswertung

Digimeter

Soziodemographik

Alter (Jahre)

proCHECK

proQUIZ ABC

DigCERT

Digital Competence Pass
(DCP)

Evaluierung Tools und
Instumente
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Allianz fur digitale Skills und Berufe

PAKT FUR
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AUSBILDUNGS-
ANBIETER

KOMPETENZ
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Diglomp 21  ENEE
7
The

Digital
Competence
Framework
for Citizens
With eigh
proﬁcienéy lg\lgg

and examples
of use

Caveoss,
fire ke e
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Strenghts. Weaknesses. What has proven itself. And
what’s missing.

DigComp 2.2 AT — The Digital
Competence Framework for
AUSTRIAN Citizens


https://www.fit4internet.at/media/digcomp_2_en_pdf

Wozu braucht es Uberhaupt so ein Model|?
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Was ,,sagt” uns das DigComp-Modell??
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. Fortgeschritten
. Fortgeschritten

. Selbststandig
. Selbststandig

. Grundlegend
. Grundlegend
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.:@:. 0. Grundlagen und Zugang

1. Umgang mit Informationen und Daten

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

3. Kreation digitaler Inhalte

4. Sicherheit

K ) 5. Problemlésen und Weiterlernen [ * s
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Level 8: Hoch spezialisiert

Level 7: Hoch spezialisiert

Level 6: Fortgeschritten

Level 5: Fortgeschritten

Level 4: Selbststandig

Level 3: Selbststandig

Level 2: Grundlegend

Digitale Kompetenzen fur Blrgerinnen
und Blrger sind nur ein Teil dessen,
worauf ein ankommt. Die ,,Landkarte”
enthalt auch:

8 Schlusselkompetenzen fur
lebensbegleitendes Lernen.
Lehrplane.

EQR/NQR

Sparten- und Branchen-Frameworks
wie zB digi.kompP

Level 1: Grundlegend
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THEMEN

INTRO

Quelle: shutterstock.co

Erfahren Sie mehr Gber

Ihre alltagsbezogenen digitalen
Kompetenzen! Erfasst werden dabei alle
sechs Kompetenzbereiche des Digitalen
Kompetenzmodells fur

Osterreich (DigComp 2.2 AT) auf den

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 4
(selbstandig).

Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen
Starken liegen, und wo Sie sich noch

verbessern kdnnen.

Que | utterstock com Mikko Lemola

In den CHECKs und in den QUIZzes
erfahren Sie mehr Uber Ihre digitalen
Kompetenzen zum Thema Sicherheit.
Erfasst werden dabei alle fiinf
sicherheitsbezogenen Kompetenzen
des Digitalen Kompetenzmodells fir

Osterreich (DigComp 2.2 AT) auf den

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 5
(fortgeschritten).

Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen
Starken liegen, und wo Sie sich noch

verbessern kénnen.

Kinstliche
Intelligenz

tterstock com. gorodenkoff

Kiinstliche Intelligenz (ein Teilbereich der
Informatik) entwickelt sich dynamisch und
ist jetzt schon fixer Teil unseres Alltags. In
den CHECKs und im QUIZ erfahren Sie
mehr Uber Ihre digitalen Kompetenzen zum
Thema kiinstliche Intelligenz (K.I.). Erfasst
werden dabei alle sechs
Kompetenzbereiche des Digitalen
Kompetenzmodells fiir

Osterreich (DigComp 2.2 AT) auf den

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 5
(fortgeschritten).

Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen
Starken liegen, und wo Sie sich noch

verbessern kdnnen.

Digitale Kompetenzen im Beruf sind
unverzichtbar. Im CHECK und in den
QUIZzes erfahren Sie mehr Gber Ihre
berufsbezogenen digitalen Kompetenzen.
Erfasst werden dabei alle sechs
Kompetenzbereiche des Digitalen
Kompetenzmodells fiir

Osterreich (DigComp 2.2 AT) auf den

Kompetenzstufen 1 (grundlegend) bis 5
(fortgeschritten) — also quasi der ,Digitale
Hausverstand”, den man derzeit in jedem
Beruf bendtigt und der unabhangig von
Branche, Funktion und Bildungsweg fir die
Beschéftigungsfahigkeit erforderlich ist.
Die Auswertung zeigt, wo Ihre digitalen
Starken liegen, und wo Sie sich weiter

verbessern kdnnen.


https://www.fit4internet.at/page/assessment
https://www.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell
https://demo.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell
https://demo.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell
https://demo.fit4internet.at/view/verstehen-das-modell

“'ﬂ f4i-Instrumente | Digitales

Kurzbericht — HTML Darstellung + PDF-Report

Kompetenzprofil
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Kostenloser Kurzbericht als
PDF downloadbar

Detailbericht mit Handy-

Signatur kostenpflichtig als
PDF downloadbar




“'ﬂ f4i-Instrumente | Digitales Kompetenzprofil

Detailbericht mit Handy-Signatur zum personifizierten Kompetenzprofil
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\11 Weiterlernen | Basis - Digitales Kompetenzprofil

= |m digitalen Kompetenzprofil werden jene Kompetenzbereiche aufgezeigt, in denen u.U.
Potenzial zum Weiterlernen besteht >>> Lebenslanges Lernen

= Kurse zur Steigerung digitaler Kompetenzen werden gemal3 dem Digitalen Kompetenzmodell
fir Osterreich - DigComp 2.2 AT mit inren Kompetenzbereichen und zu erreichenden
Kompetenzstufen auf der Plattform gelistet.
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‘i Support-Tools fit4futurejobs | DigComp-Portal-Losung
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Einige Kernaussagen unserer Studie fur das

Elke Szalai

Thomas Narosy
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schl Fragezeichen

* Mit welchen digitalen
Kompetenzen sollten —
idealtypisch — 17- bis
18jahrige die Schule
verlassen?

* Welche digitalen
Kompetenzen sollten
Quereinsteiger*innen
mitbringen?
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Abteilungsleiter,
LRI ETL S Biobauerin Grafiker ZlRA Architekt Apothekerin Friseurin
Leiter maschinen, Assistentin

Industrie

Lehrling,
Freiwillige
Feuerwehr

Welche Anspriche stellt die Digitalisierung bereits heute an 6sterreichische Unternehmen?
Und was wiinschen sie sich daher von der Schule?
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Antwort: Wer digitalen Hausverstand hat, ...

.. versteht das Konzept unterschiedlicher Accounts, Rollen, und Passwdrter in Systemen

.. kann mit unterschiedlichen Devices (Handy; Tetra-Handy; Computer etc.) kommunizieren: Telefon. Chat. E-Mail

.. kann Geratschaften (Werkzeuge, Scanner etc.) bedienen, und Abldufe verstehen (auch den Vorteil, den die Digitalisierung bringt) und ihnen folgen.
.. schult Mitarbeiter*innen auf die digitalen Anwendungen in der Organisation

.. kann am Computer Texte schreiben und beherrscht dafiir Tastatur, Maus, Textverarbeitung und browserbasierte Programme

.. kann Onlinerecherchen durchfiihren, erkennt den (Un-)Wert der aufgefundenen Informationen und kann die Informationen weiterverarbeiten/-geben
... schreibt E-Mails und erledigt digitale Korrespondenz

.. verwaltet Bestellungen, Warenaus- und -eingang, Verteilung zu Kunden*innen oder auch Patienten*innen bzw. Kund*innen (Logistik)

... erkennt die Grenzen digitaler Kommunikation und sucht entsprechend analoge Gelegenheiten

.. kann Ubergaben zwischen Arbeitsschritten und Arbeitspartnern digital erledigen

.. legt Dokumente digital an, legt sie ab, findet sie wieder

.. kann sichere Passworte anlegen, verwalten, geheim halten und hat ein Basisverstandnis von IT-Security

.. ist sicﬂ der belastenden Aspekte bewusst (Haltungsschaden; Augenbelastung; Arbeitsplatzverlust; Stress durch Dauerbelastung etc.) und versucht bestmaéglich damit
umzugehen

... hat den Uberblick iiber einen gesamten Geschiftsprozess, folgt diesem digital (zB Zeiterfassung; Terminkalender fiihren, SAP, Ticket-System, ERP ...) und kann diesen digital ggf.
mit den richtigen Programmen modellieren, betreuen und abwickeln

... versteht, was Digitalisierung fiir das eigene Geschaft bedeutet und lernt laufend mit - auch durch den (analogen) Austausch im Netzwerk von Bekannten und Kollegen

... versteht die Mensch-Maschine-Zusammenarbeit (Werkzeugmaschinen, landwirtschaftliche Maschinen, Roboter etc.), kann mit diesen zusammenarbeiten bzw. diese
organisieren/programmieren

Thomas Narosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0



Sieben
Winsche
an die Schule ...

... to whom it my concern ...
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- Applikationen

CCBYM

ucs

Mail Mediathek UCS@school

Lernplattform

ozess-des.Lernens sichtbar und aktiv;-
‘und online gestaltbar machen — zB

Lernplattformen .
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Worauf es in Zeiten der Digitalisierung

WIRKLICH ankommt ...

Digitale Kompetenz — eh —je
mehr, je lieber. Aber wirklich
wichtig ist: LERNEN mussen sie
konnen. Denn die digitalen

Kompetenzen von heute sind
morgen auch schon wieder von
gestern.

Zitat X-beliebige/r
Osterreichische/r
Unternehmer/in
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LERNEN und

VERIlernen

Zitat Andreas Schleicher (OECD) — mehr:
https://www.youtube.com/watch?v=IEuRyHVfPfU



https://www.youtube.com/watch?v=lEuRyHVfPfU

Ever tried.
Ever failed.
No matter.
Try again.
Fail again.
Fail better.

Samuel Beckett




